
 

Kvalitetsproces/årshjul for arbejdsmiljøudvalget 

Nedenstående vises arbejdsmiljøudvalgets behandling og løsning af opgaver fordelt over året 

Kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 

Måned Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December 

Opgave 
beskrivelse 

Møde i 
arbejdsmiljøgrupperne 
 
Opfølgning på APV-
handleplan.  
 
 

Møde i AMO: 
Orientering på PLU om 
gennemførte tiltag 
 
Rundering i 
Esbjerg og i 
Sønderborg i 1. kvartal 
 
Brand/evakuerings-
øvelse i Esbjerg og 
Fredericia ifm. Opstart 
 
Opfølgning på APV’er: 
Undervisere på LU-
møde. 
 
Primo februar 

Opfølgning på APV’er: 
køkken, Facility, 
Admin/IT, Værksted.  

 Årlig 
arbejdsmiljødrøftelse 
og fastsættelse af nye 
mål for det 
kommende år. 
(møde i AMO primo 
maj. Før LU.) 
 
På AMO-møde: hvad 
skal bringes ind på 
PLU-mødet? 

Gennemgang af Q-
dokumenter 
omhandlende 
arbejdsmiljø og 
sikkerhed 

 Orientering på PLU om 
gennemførte tiltag 
 
Møde i 
arbejdsmiljøgrupperne 
opfølgning på APV-
handlingsplan. 
 
Rundering i 
Fredericia i 3. kvartal 
 
Brand/evakuerings-
øvelse i Esbjerg og 
Fredericia ifm. opstart 
 
AMU-møde i uge 38 
eller 39. Planlægges 
før September SU-
mødet. 
(Ledelsesevaluering/so
c. Kap.) 
 

Møde i AMO: 
planlægges fra tirsdag 
uge 39 
Drøfte 
”markedsføring” af 
valg til AMU/AMG 
TAP repræsentant lige 
år. 
UV-repræsentant ulige 
år. 
UV-repræsentant ulige 
år. Via teams (30 min. 
Om eftermiddagen) 
 
Behandling af årets 
målinger: Social 
Kapital og 
ledelsesevaluering 
mhp. APV-punkter og 
drøftelser i SU 
Efter LU- gerne før SU-
møde 
 
Rundering FREDERICIA 

TAP AMG 
Gennemfører kontrol 
af: Stiger, løftegrej og 
el-værktøj. 
Kontrol af ramper inkl. 
Rengøring og 
algebehandling. 
Begge lokationer 
 
UV AMG 
Gennemfører kontrol 
af: 
sikkerhedsforskrifter i 
laboratorier jf. PS 003 
Sikkerhed og 
arbejdsmiljø på 
Værkstedsskolen og i 
laboratorier. 
Fredericia lige år. 
Esbjerg ulige år. 

Afholdelse af valg i 
forbindelse med PLU – 
møde. 
 
TAP-repræsentant lige 
år. 
 
UV-repræsentant ulige 
år. 
 
Orientering på PLU om 
gennemførte tiltag  

Møde i AMO: 
Opfølgning på valg 
Drøfte uddannelse af 
arbejdsmiljørepræsen-
tanter. 
Opfølgning på diverse 
handlingsplaner. 

Ansvarlig Arbejdsmiljøleder Arbejdsmiljøleder 
Driftschef 

Arbejdsmiljøleder 
 

 Arbejdsmiljøleder 
 

Arbejdsmiljøleder 
 

 Arbejdsmiljøleder 
Driftschef 

Arbejdsmiljøleder 
 

Driftschef 
Studiechef 

Arbejdsmiljøleder 
 

Arbejdsmiljøleder 
 

Involverede AMG - undervisning 
AMG – TAP 
 

AMG’er og 
arbejdsmiljøleder 

Undervisere og/eller 
TAP’er 
 
 

 Arbejdsmiljøudvalg og 
Rektor 
 

Arbejdsmiljøudvalg 
 

 AMG - undervisning 
AMG – TAP 
 

Ledelsen og 
arbejdsmiljøudvalg 
 

AMG – TAP 
AMG - undervisning 
Leder af VS 

Alle ansatte Arbejdsmiljøudvalg 
 

Output Opdateret 
handlingsplan og input 
til AMU møde 

Referat fra mødet Opdateret APV’er  Referat og handleplan 
for indsatsområder 

Opdaterede Q-
dokumenter 

 Opdateret 
handlingsplan og input 
til AMU møde 

Referat fra mødet Kontrol gennemført og 
registreret i PM5 eller 
via referat 

Valgt repræsentant Referat fra mødet 

 

 


